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CONCURSO PRIVADO No.CPR-002-2022

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN
CONSULTOR QUE BRINDE ASESORIA EN MATERIA ACTUARIA PARA EL INSTITUTO

HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL IHSS

1. JUSTIFICACION TECNICA PARA LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR QUE
BRINDE ASESORIA EN MATERIA ACTUARIA PARA EL INSTITUTO

HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL IHSS

El ITHSS como buena préctica para ¢l monitoreo de la situacion actuarial del RSPS necesita que se
realicen anualmente valupciones actuariales, dado que en el 2020 y 2021 se realizaron Consultorias
Actuariales que presentarpn Estudios Actuariales Completos en el que fueron definidos los valores de
los supuestos actuariales| para obtener las proyecciones financieras y balances actuariales, para tal
propésito la Unidad de Actuaria cuenta con herramientas informdticas para| realizar los respectivo
célculos actuariales, perol requiere de la supervision de un Actuario en elaboracion del Informe de la
Valuacion Actuarial y que el mismo cuente con la firma de un profesional inscrito en el Registro de
actuarios de la CNBS.|Asi mismo, los estudios actuariales brindan insumos para calcular los
indicadores actuariales que deben ser monitoreados trimestralmente por la Unidad. Adicionalmente, el
estudio actuarial debe contemplar el analisis para la revalorizacion de pensiones del RSPS, la cual debe

de realizarse de manera anual.

Por medio del Oficio SPYIP - No- 3/2022, 1a Comisiéon Nacional de Banca y Seguros, da por aceptado
el Estudio Actuarial conlcifras a diciembre 2020 y hace una serie de recomendaciones de anélisis que
deben de ser incorporadps en Estudios Actuariales futuros para el Régimen del Seguro de Prevision

Social

Dentro de las labores que debe realizar 1a Unidad de Actuaria en el afio 2022 es la Elaboracion de
Metodologia de Calification de la Calidad de la Informacion, para dicho propésito la Unidad cuenta
con personal capacitado|para hacer los tratamientos y manipulaciones de informacion necesaria para
realizar las proyecciones y los balances actuariales, pero se requiere la revisidn, validacion y firma de

un manual que establezep la metodologia de calidad de informacion

Las actividades antes mlencionadas, estin contempladas en el Plan Operativo Anual del 2022 de la
Unidad de Actuarfa, mismas que estan apegadas a los objetivos del Plan Estratégico Institucional,
cumplimiento de las politicas de la UA, ylo relacionadas al cumplimiento recomendaciones

presentados a la Comisign Nacional de Bancos y Seguros.
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Para llevar a cabo las actividades antes mencionadas que se contemplan en el POA de la Unidad, se
requiere los servicios de un Profesional inscrito en el Registro de Actuarios de la CNBS, que cuente
con la experiencia actuarial en Institutos de Prevision Social Priblicos, puesto que el personal actual de
la Unidad de Actuaria no ¢uenta con las credenciales requeridas.

2. ANTECEDENTES

El Régimen del Seguro de Prevision Social, considerando su situacion actuarial|de los 1iltimos estudios
realizados en los afos 2019 al 2021 viene presentando una situacién deficitaria, asi como un
acercamiento a la ocurrencia del punto critico de inicio de consumo del patrimonio lo cual demanda un
mayor monitoreo que debe realizarse mediante los estudios actuariales con periodicidad anual. Asi
mismo, los pensionados de dicho Régimen deben de recibir una revalorizacion de pensiones de manera
anual, por lo cual es imperativo realizar el respectivo estudio actuarial para eyaluar la posibilidad de
efectuar una revalorizacidn en el presente afio.

En el 2020 se realizd unal consultoria que dejo como productos un manual de indicadores actuariales y
un manual de plan de contingencia de riesgo técnico actuarial, los cuales necesitan de la actualizacion
de resultados de una valgacion actuarial, para informar a la maxima autoridad sobre la evolucion que
presenta la situacion actuprial del RSPS del THSS.

OBJETIVO DE LA|CONSULTORIA.
OBJETIVO GENERAL

Realizar la valuacion actuarial del Régimen del Seguro de Prevision Social con cifras de
diciembre 2021 |y evaluar la posibilidad de realizar una revalorizacion de pensiones del afio
2022. Asi mismo, que el IHSS cuente con instrumentos para la estimacion de la calidad de la
informacion quelse usa para Estudios Actuariales.

ORJETIVOS ESPECIF|COS.
La contratacién de la consultoria tendré los objetivos especificos siguientes:

1. Obtener un Informe de una Valuacién Actuarial con cifras al 3] de diciembre de 2021,
en el que se presenté la Situacion del RSPS esto a través del asesoramiento al personal de
la Unidad |de Actuaria en la Elaboracién del Informe Actuarial|y la revision y firma de
este por Actuario Inscrito en el Registro de la CNBS.

2. Realizar e] analisis para la justificacion de la revaloracion de las pensiones del 2022 de
dicho Régjmen del Seguro de Prevision Social,
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3. Elahoracion

el riesgo R

ACTIVIDADES ESPEC

EJECUCION DE A(

El consultor debe planifi
necesitan para dar cumpli
entrega deben ser validads

El actuario de manera gen

1. Planificar 14
al 31 de dic

de Metodologia de calificacion de la Calidad de 1a In

[FICAS POR REALIZARSE.

'TIVIDADES DE LA CONSULTORIA.

miento al POA de la Unidad de Actuaria, en algunos
1s por el titular de la Unidad de Actuaria.

eral debe trabajar en las actividades siguientes:

elaboracion de la Valuacion de Actualizacion Actuai
embre de 2021, para reportar situacion actuarial,

AAC-1 Disponibilidad de Informacion de Calida
(informacién completa y Coherente) para realizar los Estudios Act

formacion para mitigar
id de los asegurados
uariales.

car las actividades que seran realizadas para entregar los productos que se

productos las fechas de

ial del RSPS con cifras

2. Asesorar al personal de la Unidad de Actuarfa para que éste elabore los informes que

seran nect
del RSPS

3. Revisar el
el Person:
su finalizz

4, Elaborar ¢
de dicho

5. Elaborar y
la person

PRODUCTOS ESPI

En base a los ¢
productos gue se

1. Presentacid

2. Informe de

ssarios para conformar el Informe de la Valuacion de

Informe de 1a Valuacion de Actualizacion Actuarial ¢
1l de la Unidad de Actuaria y recomendar los ajustes ¢
acion y firma de dicho documento.

| andlisis para la justificacion de la revalorizacion de
Régimen del Seguro de Prevision Social y firma del 11

ina Metodologia de Calificacion de la Calidad de la T
1 de la Unidad de Actuaria en el uso de esta metodolog

FRADOS.

objetivos especificos que se tienen contemplados |
esperan obtener son los siguientes:

la Valuacion de Actualizacion Actuarial del RSPS col

Actualizaciéon Actuarial

el RSPS elaborado por
ue sean necesarios para

las pensiones del 2022
1forme final.

nformacion y asesorar a
sia.

para la consultoria, los

n del plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

n cifras a diciembre de
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2021, adecugindo la Estructura del Informe para contemplar solo anélisis de seguimiento
y de resultados actuariales que contemple la situacién actuarial del Régimen, elaborado
por el persanal de la Unidad de Actuaria con el asesoramienta, revision y firma del
Actuario Consultor, el cual deberd contener como minimo los componentes siguiente:

L8

Introducgion.
Resumen Ejecutivo.
Contextg Econdmico (principales variables macroecondmicas),
Contextg Demografico (comportamiento poblacion y PEA).
Andlisis retrospectivo.

Cnmpnnamicntn del Patrimonio y Reservas Técnicas.
Comportamiento Demogréfico.

Comportamiento de Ingresos,

Comportamiento del Gasto.

Comportamiento del Activo,

Comportamiento de las Inversiones.

Proyeccidon de flujos financieros.

Escenario Base (supuestos de Estudio 2021).

Escenarios Optimista y Pesimista.

Balances Actuariales.

Escenarip Base (supuestos de Estudio 2021).

Escenarios Optimista y Pesimista.

Andlisis|de Indicadores Actuariales (De acuerdo al Manual).
Andlisis|de Riesgos.

Riesgo de Solvencia.

Mitigacion de Riesgos de Solvencia,

Planes de Contingencia de Riesgo de Solvencia.
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3. Informe del| andlisis y justificacion para revalorizar las pensiones en el 2022 con firma
del Actuarig Consultor y que contenga como minimo los siguientes componentes:

»
-

Introdugcion

Resumen Ejecutivo

Anilisis|para revalorizar Pensiones
Antecedentes

Marco Ilegal

Indicadgres para revalorizar pensiones
Propuesta para revalorizar pensiones
Evaluacjon de Disponibilidad Presupuestaria
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Impacto
Impacto
Impacto
Conclusi
Anexos

5

*

.
LA

o

Elaboracion
el riesgo 1
(informacion

5. DE LAS OFERTAS
Con el proposito de realiz

estos sc requiere que las |
forma:

DOCUMENTACION LE
DOCUMENTACION TE
OFERTA ECONOMICA
Los documentos incluidos
asi como los documentos

forma correlativa y toda
conforme lo dispuesto en

5.1 DOCUMENTACION

Los oferentes participant
listado siguiente:

L. - Fotocopia del D¢

2.- Declaracion Jurag
Notario, indicand
Los articulos 15 y

3 .- Declaracion Jurad
Notario, indicando
articulos 3 y 4 de |

de Flujos financieros de la propuesta
del Balance Actuarial de la Propuesta
en los Indicadores de la Propuesta
ones y Recomendaciones

de Metodologia de Calificacion de la Calidad de la In
RAC-1 Disponibilidad de informacion de calida
1 completa y coherente) para realizar los Estudios Act

ar una evaluacion objetiva de los concursantes y de
ropuestas sean desglosadas y presentadas en forma s

G

AL (Original y dos copias)

CNICA (Original y dos copias)

(Original y dos copias)
en ¢l sobre conteniendo la documentacion legal, téen
que se presenten durante el periodo de subsanacié

5 sus hojas deberdn ser firmadas por el Representa
el Articulo 11 del Reglamente de la Ley de Contrataci

N LEGAL

es cn el concurso deberan presentar la documentac

cumento Nacional de Identificacion (DNI) del consul

la del consultor, cuya firma deber4 estar debidamente
0 que, no estd comprendidos en ninguno de los casos ¢
16 de la Ley de Contratacion del Estado

1 del consultor, cuya firma deberd estar debidamente
que, no estd comprendido en ninguno de los cas
A Ley Contra el delito de Lavado de Activos.

formacion para mitigar

d de los asegurados

nariales.

las ofertas recibidas de
eparada de la siguiente

ica y oferta econdmica,
n, deben numerarse en
ite Legal del oferente,
on.

i6n requerida segun el

tor oferente.
autenticada por

1 que se refiere a

autenticada por
0s a que se refieren los
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4.- Declaracién Jurada
a cumplir con los enun

5.- Fotocopia legible d

6.- Constancia de Solv

Alcaldia Municipal de su domicilio del consultor oferente,

De conformidad con el Arf
que resulte adjudicado tai
contrato.

1.- Constancia de Solve¢
Rentas

2.- Original o Copia de
Cualquier contrato ¢
De la Republica (PC

3.-Constancia del Insti
Pago de sus aportag

5.2. DOCUMENTACION
Los Oferentes deberan pr

Resultados) con la opinié
notas explicativas correspg

en papel membretado de la firma auditora y/o contador colegiado, con el sello co

Constancia de institucidn
depasitos (de los tltimos
monto de su oferta.

5.3.-DOCUMENTACION
NATURALES)

El oferente deberd presen
durante los ultimos tres afi
contacto, tel¢fono y dire
contratado, el valor de los

del consultor que actuara con integridad y transparen
ciados del formulario respectivo (Ver anexo)

]l RTN del Consultor Oferente.

encia Municipal vigente a/la fecha de apertura, extend

ticulo 30 del Reglamento de la Ley de Contratacion d
mbi¢n deberd presentar la documentacion siguiente

encia Electronica, extendida por el Servicio de Admini

Constancia vigente de no haber sido objeto de resolug

elebrado por la Administracién extendida por la Proct
iR).

tuto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) de encon
iones o contribuciones.

\ FINANCIERA (NO APLICA A PERSONAS NA

cia, comprometiéndose

daporla

el Estado, el Oferente
previo a la firma del

istracion de

sion firme de
nraduria General

trarse al dia en el

[URALES)

esentar los Estados Financieros auditados (Balance
1 de los Auditores Externos independientes y/o con
ndientes a los dos (2) afios (2020-2021), los cuales di

bancaria acreditada en el pais en donde conste que 1
6 meses) o linca de crédito a favor del ofertante no

N IDONEIDAD TECNICA (NO APLICA

tar en la oferta de documentacion legal copia de d
Ds de txaabajog similares con empresas ptiblicas o priv
eeidn que permita verificar que los trabajos se r
contratos deberd ser de un 20% minimo, del valor de |

General y Estado de
tador colegiado y sus
cberan ser presentados
rrespondiente.

bs saldos promedio de
es menor al 10 % del

A PERSONAS

5

0s contratos suscritos
das indicando persona
lizaron conforme lo
a oferta presentada,
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Declaracion Jurada que en caso de ser adjudicado en este proceso cumplird con todas las condiciones
técnicas solicitadas.

5.4. DOCUMENTACION TECNICA

La documentacion técnica, SIN INCLUIR Precios, deberé contener un detalle pormenorizado de las
condiciones ofrecidas pard cumplir con las especificaciones y requerimientos técnicos exigidos, segin
se detalla en el Anexo No. | que se adjunta aestos Términos de Referencia y que forman parte
integral de este documenta.

5.5. OFERTA ECONOMICA

La propuesta econdmica fleberd presentarse en sobre cerrado por separado, que contendra el precio
ofertado por los servicios Objeto de este concurso,

La propuesta economica ¢stari contenida en un CUADRO SUMARIO refrendado por el Consultor o
Apoderado Legal del oferente. Dicha propuesta estarda expresada en lempiras |y deberd especificar el

valor total en letras y nameros (ver formato adjunto en Anexo No. 2) y detallar claramente los datos
siguientes:

1. Si se detectan discrepancias entre precios en letras y cifras se tendran en cuenta los primeros, si
se detectaran errares aritméticos, podrin ser corregidos por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas y se hard del cocimiento al oferente.

2. Cualquier descuento, deberd ser especificado como una reduccion al valor total del precio
ofertado y debe quedar claramente indicado v cuantificado en el cuadro de la oferta econdmica.

6.- SUBSANACION
Conforme a lo dispuestg en los articulos 50 de la Ley de Contratacién del Estado y 132 de su
Reglamento, podran ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en cuanto no
impliquen modificaciones del precio, objeto y condiciones ofrecidas, dentrg de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la nqtificacion por parte de “El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD

SOCIAL" para que los oferentes subsanen tales defectos u omisiones; si los mismos no se subsanan en
tiempo y forma, la oferta ho serd considerada.

6.1, DOCUMENTOS NO SUBSANABLES

No podran ser subsanados los siguientes documentos;:

10
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a) La Carta propul
y cualquier dog)

b. Cualquier ofro decumento que implique modificacion del precio, tiemp

7.- PERIODO DE VALII

Las ofertas deberdin tener
fecha de recepcion de las ¢
HONDURENO DE SEGT
antes mencionado.

8.- GARANTIAS
8.1 GARANTIA DE CT
La Garantfa de Cumplimig
ciento (10%) de cada pagg
adjudicado, para garantizat
del contrato a suscribirse.
Dicho valor serd devuelto

Contratacion del Estado,
Anexo 1 términos de refere

9.- PRESENTACION DF

La documentacion de las o

9. 1 Presentacion de la dg

Los documentos se prese
rotulados segiim se describ

El primer sobre contendr
Referencia; el siguiente so

esta firmada y sellada por el oferente conteniendo la
umento referente a su oferta.

DEZ DE LAS OFERTAS

una validez minima de noventa (90) dias calendario
fertas del concurso. En los casos estrictamente neces:

IMPLIMIENTO
nto de contrato se constituirda mediante retenciones e

b parcial por concepto de honorarios que se efectie
la buena ejecucion y fiel cumplimiento de todas y ca

al oferente adjudicado conforme lo dispuesto en el Art
después de recibido a satisfaccion el proyecto seg
enela.

LAS OFERTAS

fertas se presentara de la forma siguiente:

cumentacion técnica.

htaran en tres (2) sobres sellados (sin evidencias de
e en el numeral 5.4.

i el original de la documentacion técnica exigida
bre contendra copias de dicha documentacion.

10 0 plazo.

contado a partir de la
irios, “El INSTITUTO

JRIDAD SOCIAL podra solicitar a los oferentes la ampliacién del plazo

quivalentes al diez por
al oferente que resulte
da una de las cliusulas

iculo 101 de la Ley de
1 lo establecido en el

> haber sido abiertos),

en estos Términos de

11

informacion solicitada
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9.2 Presentacidn de Ia dgcumentacion legal.

Los documentos se presentarin en dos (2) sobres sellados (sin evidencias de haber sido abiertos),
segtin se describe en el numeral 5.1.

El primer sobre contendra el original de la documentacién legal exigida en los Términos de
Referencia; el siguiente sgbre restante contendra copias de dicha documentacion.

9.3 Presentacion de la oferta econdmica.

Los documentos se presentaran en dos (2) sobres sellados (sin evidencias de haber sido abiertos),
seglin se describe en el numeral 5.5,

El primer sobre contendréel original de 1a Oferta Econémica exigida en estos Términos de Referencia;
el siguiente sobre restante lcontendra copias de dicha documentacion.

La oferta economica debgra ser presentada de conformidad con lo establecido en el numeral 5.5
de los Términos de Referencia.

0.4 Sobres

Los sobres descritos en 1ps numerales 5.1, 5.4 y (5.5) anteriores, deberdn rotularse de la siguiente
i
manera;

PARTE CENTRAL: INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, TEGUCIGALPA,
M.D.C. HONDURAS, C.A.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA: NOMBRE DEL OFERENTE, DIRECCION COMPLETA,
NUMERO DE TELEFOND, NUMERO DE FAX Y CORREO ELECTRONICQO

ESQUINA SUPERIOR| DERECHA: DOCUMENTACION LEGAL, DOCUMENTACION
TECNICA, OFERTA E(CONOMICA, IDENTIFICANDO ADEMAS, SI EL CONTENIDO ES
ORIGINAL, PRIMERA COPIA O SEGUNDA COPIA

ESQUINA INFERIOR DERECHA: CONCURSO PRIVADO No.CPR-002-2022
“CONTRATACION DE UN CONSULTOR QUE BRINDE ASESORIA EN MATERIA
ACTUARIA PARA EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL IHSS”

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA: FECHA Y HORA SENALADA PARA LA RECEPCION DE
LOS DOCUMENTOS QUE CONTIENEN, SEGUN SE INDICA EN EL AVISQ DEL CONCURSO.

12
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9.5 IDIOMA

Las ofertas deberin redactarse en idioma espafiol en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 111
del Reglamento de la Ley|de Contratacion del Estado.

9.6 PRESENTACION

La persona natural que aslsta al “Instituto Hondurefio de Seguridad Social” a presentar los documentos

del presente concurso, dgberd identificarse por medio de su Documento Nacional de Identificacién
(DNI) o Carnét de Residepte.

10.- RECEPCION, APERTURA Y ANALISIS DE LAS OFERTAS

10.1 Recepcion de las Ofertas

La recepcion de las ofertas se realizara en ¢l Lobby del Edificio Admini strativo, Barrio Abajo,
Tegucigalpa, M.D.C,; se recibirdn las ofertas para este concurso en el horario de 8:00 a.m. hasta las

10:00 am. el dia XXX XX de XXX de 2022, Este proceso sc desarrollata segun se describe a
continuacion:

a. Las ofertas que se presgnten después de la fecha y hora prevista para la recepeion no serdn recibidas,

b. Al finalizar la recepeidn de los sobres que contienen las ofertas, se levantarg un acta para dar fe de
los hechos ocurridos en el evento, la cual seré firmada por la Comisién de Recepeion del IHSS.

c. La apertura de las ofertas, se realizard de parte de la Comision Evaluadora para la revisién de los
sobres que contiene la documentacién legal y técnica y procederd a la llevisién de las ofertas

presentadas en la forma que se indica en estos Términos de Referencia, corre pondiente al Concurso
Privado No. CPR-002-2022.

d. Con relacion a los sobfes sin abrir conteniendo las ofertas econdmicas, estos se guardaran en otro
sobre, uno por cada oferente, los que seran sellados, rotulados y firmados por la comisidn evaluadora,

¥ quedaran bajo la custodia de la Gerencia Administrativa y Financiera hasta la fecha de apertura de
estas ofertas,

13
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10.2 Anilisis de Documentacion Legaly Técnica y Negociacion de Oferta Econdmica

a. En la evaluacién de |las ofertas, se procederd a la revision de los sobres que contienen la
documentacion legal y técnica.

b. La Comision evaluaddra una vez revisada la documentacion, conforme con lo establecido en el
Articulo 132 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado cuando fuere procedente, se
concederan cinco (5) dias| habiles a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion por parte de “El
IHSS”, para que los oferentes subsanen defectos u omisiones, siempre y cuando estos no impliquen
modificaciones del precig, objeto y condiciones ofrecidas. Si los documentas o informacién no se
subsanan en tiempo y farma, las ofertas no serdn consideradas vy la Comisién Evaluadora de este

concurso, procedera a deyolverles los sobres sin abrir conteniendo las ofertas econémicas respectivas
al finalizar todo el procesg.

c. La Comision Evaluadgra de este concurso recibira los documentos subsanados y los revisara de
inmediato y elaborara el acta correspondiente.

d. Después de la fecha en|que se concluya el resultado final de la revision de la documentacion legal se
procedera a la evaluacion|de la oferta téenica, la Comision Evaluadora del 1HSS$, elaborara un informe,
en el cual se detallan el nombre de los oferentes calificados para 1d siguiente etapa, desglosandolos en
orden descendente en furncion del resultado de la evaluacion téenica; en caso de empate, se aplicaran
los procedimientos que correspondan segiin lo estipulado en el Articulo 138 del Reglamento de la Ley
de Contratacion del Estado; seguidamente procederd, la negociacion de la oferta econdmica del mejor
evaluado,

11. PERFIL DEL CONSULTOR.

El consultor debera contar como minimo con los siguientes requisitos a fin de garantizar una mayor
efectividad en los resultados de cada producto de la consultoria;

- Estar inscrito en ¢} Registro de Actuarios de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.
. Experiencia en Estudios Actuariales de Institutos de Prevision Social Piblicos.

. Disponibilidad de|tiempo para iniciar la consultoria.
. Que sea de nacionalidad hondurefia.

- Que no sea empleado de la CNBS, Instituciones Aseguradoras, ni |de ninguna Institucién

Publica de Previgion Social.

. Que cuente con niimero de registro de actuarios de la CNBS,
. Conocimiento de Ja Normativa aplicable en materia actuarial,
8. Que cuente con Cinco (5) o mas afios de experiencia en el irea de actuaria,

(7 NSO S S

-3 &

14




9. Conocimiento de 1

12. CRITERIOS DE SEI

Los Criterios de Evaluaci¢

n Normativa en Materia Actuarial.
10. Acreditar con nofas de referencia experiencia en temas actuariales

LECCION DE LAS PROPUESTAS.

on de las Propuestas seran los siguientes:

No.

Requisito

| Ponderacién

Criterios de Evaluacion

1

Formacion
acreditada

Actuarial

30%

a)

Fl consultor
participar  si
encuentra en
de actuarios de

no puede
no  se
el registro
la CNBS.

Experiencia
area de actyaria

laboral en

20%

Por cada afio
en el area de
reconoce 2

acumulado  no

exceder el 20%

de trabajo
nctuaria se
5%, el
podra

Experiencia en elaboracion
de indicadgres actuariales v
metodologias de valoracidn

de indicadores.

10%

a)

El concursante
contar con la ey
haber

definiciones
valoraciones
indicadores
por cada trabaj
en referencia
aspecto se sum
calificacién m

debe de
idencia de
realizado
¥

de
1ctuariales;
0 realizado
con este
1an 3%, la
axima no

podra sumar mas de 10%.

Conocimiento en Gestion

de Riesgo
aplicable
riesgo.

vy la normativa
n la gestion de

10%

a)

Se evaluara las hojas de
vida de los conpursantes y

la terna
calificard del

evaluadora
al 10 de

acuerdo con experiencia

Descrita P4

ra este

aspecto; la ¢alificacion
serd el promedio simple

de los resultad

s, donde 1

es la calificacidon minima

y 10 es la ¢
maxima.

-alificacion

OIS
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relacionadog
actuariales

a  clencias

Conocimiento de la | 12% a) Se evaluard lag hojas de
5 Nonnativaif:nplicable en vida de los concursantes y
materia arial 'y al la  tema  evaluadora
[HSS. calificara del 1] al 12 de
acuerdo con experiencia
descrita para este aspecto;
la calificacion| sera el
promedio simple de los
resultados, donde 1 es la
calificacion minima y 12
es la calificacién méaxima.
6 Recomendaciones en | 8% a) Menos de dos

trabajos =:jtctlac:ionadq:ns a recomendaciongs (0%,
estudios actuariales. b) Por dos recomendaciones

4%.
¢) Por tres recomendaciones
6%.

d) Por cuatro |0 mas

recomendaciongs 8%.
7 Experienci en | 10% 1) Se reconocerd el 1% por
capacitaciéjl v cada capacitacion
socializacion ~ de temas impartida y/o |por cada

clase impartida en
relacion a ciencias
actuariales. La

calificacidn maxima sera
de 10%.

El Instituto Hondurefio de

contrato,

Seguridad Social se reserva el derecho de seleccio
considere idéneo para la consultoria, el cual se escogerd de los concursantes que
en base al literal anterior| “A. Evaluacién de las propuestas”. Los oferentes ¢
minimo de 80 puntos, pot lo que se seleccionard en orden descendente para

HOMNDURAS

har al participante que
hayan sido evaluados
leberan contar con un
negociar el monto del

16




12.1

Seran declaradas inadmi
encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes:

13.- ADJUDICACION D

13.1 Adjudicacién del Concurso

La adjudicacion del pres¢nte concurso requerira la participacion de al menos
proceso de evaluacion de

La adjudicacion del presente concurso se hard al oferente que cumpla con los
que resulte ser el mejor ¢

HOMNDLHLAS

CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

ibles y no se tendran en cuenta en la cvaluacion fi
No estar firmado por el oferente 0 CONSULTOR, el formulatio o cart
oferta y cualquier ¢locumento referente a precios unitarios.

Estar escrifas en 1

iz ‘grafito', carb6n u otro similar.

Haberse presentado por personas naturales inhabilitadas para contrs
acuerdo con los arficulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado,

Haberse presentadp con raspaduras o enmiendas en el precio, plazo de
otro aspecto sustancial de la propuesta, salvo cuando hubieran sido ex
por el oferente en ¢l presente documento.

Establecer condicipnamientos que no fueren requeridos.

Establecer cléusulas adicionales o condiciones diferentes a las pr
Contratacion del

Haberse presentadp por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros
funcionarios o enipleados de 'El INSTITUTO HONDURENO DE §

para influir en la adjudicacion del presente Concurso.

Incurrir en otras| causales de inadmisibilidad previstas en las ley
fundamente dispugiera en estos Términos de Referencia.

EL CONCURSO Y FORMALIZACION DEL CO

bfertas.

stado y su Reglamento o en los Términos de Referenci

nal, las ofertas que se

A de presentacion de la

itar con el Estado de
entrega, cantidad o en

presamente estipuladas

cvistas en la Ley de
1d.

beneficios indebidos a
EGURIDAD SOCIAL'

€s 0 que expresa y

NTRATO

un (1) oferente para el

requisitos solicitados y

calificado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en estos
Terrinos de Referencia y logre un acuerdo de su oferta econdmica,
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13.2 Formalizacién del Contrato

13.2.1 Una vez comunicada la adjudicacién, se requerird a "El Oferente Adjudicado” para que
se presente al INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, a |suscribir el contrato,
dentro de los diez (10) digs calendarios siguientes, a la fecha en que haya presentado la documentacion
requerida, conformidad al borrador del contrato que se adjuntan en el Anexo No.2 de los Términos de
Referencia y que forma parte integral del mismo.

13. 2.2 Si dentro del plazo el oferente adjudicado no acepta, no formaliza el contrato, las causas serdn
imputables a éste quedarp sin valor ni efecto la adjudicacion; en este caso, ‘El THSS' negociar el
contrato al oferente calificado en segundo lugar y si esto no es posible por cualquier motivo, lo hara

con el oferente que ocupe el tercer lugar, sin perjuicio de que el procedimiento se declare fracasado,
cuando dichas ofertas no gean satisfactorias para ‘El IHSS’,

14.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO

14.1 El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL declarari desierto el presente
concurso cuando no se hubiere presentado ofertas para este proceso,

14.2 El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, declarard| fracasado el presente
concurso:

14.2.1 Cuando se hubierg omitido 0 no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno de los

requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos
Términos de Referencia.

14.2.2 Cuando las DfmﬂE no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, s Reglamento o Términos de Referencia,

14.2.3 Cuando se comprobare que ha existido colusién (Confabulacion de oferentes).

14.2.4 Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas se determinare
que no podrd concretarse la prestacion del servicio para la cual se esté concursando.

14.2.5 Cuando las Oferd las scan considerablemente superiores al presupuesto estimado por El
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL para este tipo de procgsos.

14.2.6 Cuando en la fase (e negociacién de Eas ofertas econdmicas, ninguno de los oferentes llegue a
un acuerdo con El INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL.

18
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15. NEGOCIACION

15.1 Al Oferente seleccio
econdmica en cuanto a ho
acuerdo, para fal efecto, sg

nado segin el procedimiento indicado, se le convoca
norarios con la comisién evaluadora de este concurso,
invitara al del segundo lugar a negociar el contrato y

ri a negociar su oferta
De no llegar a ningtin
asi sucesivamente.
15.2 De lograrse acuerdo| en su orden, con uno de los primeros Oferentes mejor calificados segiin la
evaluacion de las ofertas recibidas, la Gerencia Administrativa y Financiera dgl [HSS, con base en el
informe que le presente 1p Comision Evaluadora de este Concurso, recomendara a la Junta Directiva
del THSS, la adjudicacion del contrato, caso contrario recomendard que el Concurso sea declarado
fracasado y que se convoque de forma inmediata a un nuevo proceso.

De lograrse acuerdo cof
descendente, segin la ev
Compras remitird a la Ju
este Concurso para que
fracasado el concurso y at

1 ¢l primer Oferente mejor calificado, o con los
iluacion de las ofertas recibidas, la Subgerencia de Sy
hta Directiva del THSS el informe que presente la C
apruebe la adjudicacion del contrato, o en su defec
itorice el inicio (e un nuevo proceso.

oferentes segin grado
iministros, Materiales y
omision Evaluadora de
to para que se declare

16. FECHA DE INICIO|Y DURACION.

1. La contratacion s¢ tiene prevista para el dia 01 de Agosto del presente afio v su vencimiento
serd el 31 de diciembre del 2022, para un plazo de Cinco (5) meses.

2. En caso de requerir un producto adicional, se podra prorrogar la vigencia del contrato de comun
acuerdo, el tiempg de prorroga y el producto lo definird quien asuma la titularidad de la Unidad
de Actuarfa, €l monto adicional a pagar se determinard a prorrata segin ¢l tiempo de la
prorroga.

3. Se deben contemplar como causales de terminacion del contrato las siguientes:

Mutuo consen|

1)
b) Incumplimien
Contrato.

Por presentar
costumbres en

<)

17. OBLIGACIONES G

17.1 Documentos de Trs

limiento de las partes.
o por parte del contratista con las obligaciones ¢

el consultor contratado un comportamiento refiido
el punto donde presta sus servicios profesionales.

ENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO

abajo

Jue se estipulen en el

con la moral y buenas
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17.1.1

‘El IHSS" sumin
necesarios que requiera de

17.1.2  El oferente qu
proporcione “El IHSS' coi

17.1.3  El oferente que
papeles, documentos ¢
seran responsables por
autorizada de documentos

i

17.2 Obligaciones Labor

17.2.1 El oferente que 1

condicion de patrono, todzls las obligaciones laborables y de seguridad social ¢

designe para desarrollar 1
el cumplimiento de la mi
toda responsabilidad labo
trabajo o enfermedad profi
de la ejecucion de los trabg

1722 En caso de aug
oferente que resulte adjt
mismo nimero vy calidz
oferente que resulte adjud
Anexo No.2.

17.2.3  El personal des|
disposiciones administrati
institucion.

18. SOBRE LOS INFOR|

El consultor deberd prese

acompafados de un infortne de entrega de los mismos, estos deberén ser entt

impreso y en archivo electy

Los documentos finales,
impresos, anillados asf cq
indice y contenido.

istrara al oferente que resulte adjudicado, toda 1a do

-
o

ables

sma, eximiendo completamente y en forma incondig
ral devengada de la relacion contractual, incluso en

esional y ademas a responder por cu alquier dafio o deterioro que en ocasién
\jos se cause a los bienes de la institucién.

idicado, ésta deberé ser sustituida de inmediato
id del personal propuestos en la oferta técnica

acuerdo al alcance del proyecto.

resulte adjudicado se compromete a utilizar la
absoluta confidencialidad.

nformacion y accesos de ‘El 1HSS” que sea d
dafios y perjuicios que ocasione a la instituci

esulte adjudicado debera asumir en forma directs

labores objeto de la contratacién y cualquier otro pd

encia temporal o definitiva de alguna de las perst
cado deberd cumplir durante la vigencia del contratd

ignado por el oferente que resulte adjudicado d
vas de “EI [HSS’, relativas a la seguridad y mov

MES DE LAS ETAPAS DE LA CONSULTORIA.
entar sus avances mediante informes mensuales o

[onico en formato Word y PDF.

mo en medio electronico debidamente identificado:

cumentacion y accesos

documentacion que le

resulte adjudicado y su personal, guardarin la mas estricta reserva sobre los
€ su conocimiento y
on Ja

revelacion no

1y exclusiva, en su
on las personas que se
rsonal relacionado con
ional al “El THSS" de

caso de accidentes de

bnas asignadas por el
1 fin de mantener el

en estos casos, el
con lo indicado en el

eberd sujetarse a las
ilizacion dentro de la

los productos finales
egados en documento

correspondientes a cada producto, deben presentarse con dos ejemplares

S ¥ con su respectivo
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19. PROCEDIMIENTO

Los mecanismos de aprobacién de los informes y productos se detallarén en el

supervision y control de 1
designen los contratantes.

En cada plazo establecido

Al efecto se elaborara un

se recibirdn y revisaran los informes y/o productos.

Acta de recepcion y aceptacion sobre los informes d

de la consultoria. En este ltimo caso, el equipo contraparte hara las obse

convenientes para obtenen

Dicha revision se realizar
devolvera al Consultor, q

un producto de calidad.

L en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, en ¢
wien en un plazo no mayor a los tres (3) dias hébiles

sin detener las actividades propias de la consultoria.

En caso de que el consult
no se hardn responsables |

br incumpla los tiempos especificados en ¢l parrafo ar
or los desfases que se presenten durante la ejecucion

Toda comunicacion, corrgspondencia, informes, planes y otros productos y/o in

técnico y administrativo s
20. INSUMOS QUE PR(

El contratante brindard la
las actividades y product

DPORCIONARA EL CONTRATANTE.

informacién que sea solicitada por el consultor o, qr
0s de la consultoria. Asi mismo, el consultor podra

DE APROBACION DE INFORMES Y/O PRODUCTOS

respectivo contrato. La

bs avances de la Consultorfa se hard a través del personal de contraparte que

e avance y/o productos
rvaciones que estimen

aso de haber ajustes se
4 hara las correcciones,

iterior, los contratantes
de la consultoria.

iterrogantes de caracter

e dirigiran a la contraparte que designe la parte contratante.

1e esté relacionada con
realizar trabajos en el

espacio que se le asigne en el IHSS para la ejecucion del plan de trabajo que presente

21. FINANCIAMIENT(

D Y FORMA DE PAGO.

Para financiar la contratacion objeto del presente concurso, “El THSS' cuents

presupuestaria y el costo d

El valor de la consultoria
consultoria, contra entregg
unidad de Actuaria, medig
Los pagos tendran una 1
impuesto Sobre la Renta,|
emitida por el Servicio
encuentren sujeto al Régir

el mismo lo cancelara de la siguiente forma:
serd pagado en cuotas mensuales iguales, de acuerdg

nte la emision de la Carta de Aceptacion,
etencion del 12.5% del monto de honorarios men

de Administracion de Rentas (SAR), debidamen
nen de Pagos a Cuenta del impuesto Sobre 1a Renta,

1 con la disponibilidad

al periodo que dure la

+ de informes y avances mensuales firmado por el consultor y aceptado por la

ales, en concepto de

u
salvo que el oferente que resulte adjudicado acredite mediante constancia

e autenticada, que se
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De cada pago mensual el
cumplimiento, tal como |
impuesto sobre ventas sol

22. CONFIDENCIALID

Todos los productos en
divulgacién, por cualquie
de esta disposicion estard

Despues de la apertura

conocer informacién algy
personas no autorizadas o

23.- CONDICIONES GF

23.1 Terminacién y Liquidacion del Contrato

Para la terminacion y lig
Quinta de la Ley de Contr

23.2 Cesion del Contrato

No se aceptarin ofertas
suspension del contrato u
transferir, asignar, subcor
cualquier disposicion qug
incumplimiento,

23.3 Solucion de Contro
Cualquier diferencia o cf

adjudicado, deberi resoly
somete a conocimiento d

23.4 Observaciones, Dis¢

THSS retendrd el 10% del monto de honorarios en ¢
o0 establece el Art. 106 de la Ley de Contratacion d
re el valor del contrato.

AD DE LA INFORMACION

tregados serd propiedad exclusiva del THSS, qu
sujeto a responsabilidad legal por parte del infractor.

le las propuestas, ningun miembro de la Comision
ina acerca del andlisis y evaluacion de las propuest
ficialmente para participar en el proceso.

INERALES

uidacion del contrato se atenderd lo dispuesto en ¢
atacion del Estado,

en las que se contemplen subcontratos con terce
ha vez formalizado, por lo tanto el Oferente que resu;
itratar, cambiar, modificar o traspasar su derecho de
b se refiera al contrato; si asi sucediera, la cesién

versias o Diferencias

onflicto  que surgiere entre °El IHSS' y el

e los Juzgados correspondientes del Departamento d

repancias y Omisiones

oncepto de garantia de
el Estado y el 15% de

edando restringida su

[ medio, a otras instancias que no sean las especificadas. EI no cumplimiento

de Evaluacion dara a
as, a proponentes ni a

1 Capitulo IX Seccion

ros, ni se aceptara la
te adjudicado no podra
recibir pagos o tomar
sera considerada como

oferente que resulte

erse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes, caso contrario, se

e Francisco Morazan.
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En el caso que los oferentes encuentren discrepancias y omisiones en estos Téy
tengan dudas sobre su si
Financiera del THSS a més
indicada en la invitacion d

minos de Referencia o
gnificado, deberén notificarlas por escrito a la Gerencia Administrativa ¥

tardar cinco (5) dias calendario antes de la fecha de recepeidn de las ofertas,
el concurso,

“El IHSS” dard respuest
formulardn aclaraciones v
respuestas se haran del
Suministros, Materiales y

1 escrita a las consultas recibidas, por lo tanto a hingin participante se
crbales sobre los documentos del concurso. Las congultas y sus respectivas
conocimiento de los demas oferentes, por parte de la Subgerencia de
Compras del IHSS.

24. Normas Aplicables

Este Concurso se hard sigy
Ley de Contratacion del
Ingresos y Egresos de la A
Decreto Legislativo No 10

iendo los procedimientos establecidos en la Constituc
Estado y su Reglamento y Disposiciones General
dministracion Publica del afio 2022, contenidos en el
7-2021 del 17 de diciembre del 2021.

i6n de la Republica, la
es del Presupuesto de
Decreto contenidos en

24.1 Caso Fortuito o Fuerza Mayor

El incumplimiento parciall
acuerdo a lo convenido en|
IHSS" se atribuye a un cas
fuerza mayor o caso fortu
podido proveerse: y que i
catastrofes provocadas p
sediciones, naufragios e in

24,2 Compromiso de Confidencialidad, Seguridad

Considerando la naturalez
resultado de la contratac
absoluta confidencialidad|
propiedad de “El [HSS* g
siendo responsable por d
INSTITUTO HONDURE}
¢l oferente adjudicado deb

ito, todo acontecimiento que no ha podido preverse
npide el exacto cumplimiento de las Obligaciones con

cendios,

1 de la informacion por suministrarse asf como a la q

o total por parte del consultor sobre las obligacione

0 de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justifi

or fendmenos naturales, accidentes, huelgas, gu

on, “el oferente’ que resulte adjudicado se compn

el correspondiente contrato, no ser4 considerado com

§ que corresponden de
o tal, si a juicio de ‘El
cado. Se entendera por
0 que, previsto, no ha
tractuales, tales como:
erras, revoluciones o

e tendra acceso como
omete a mantener en

la informacion, configuraciones técnicas, manu
las cuales cventualmente tenga acceso durante la
iiios y perjuicios que por la divulgacién de la mi
NO DE SEGURIDAD SOCTAL, para lo cual todo ¢ {
erd firmar acuerdo de confidencialidad,

es y procedimientos

%lecucién de su trabajo,

ma pueda acarrear al
personal propuesto por
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El oferente que resulte adjudicado se obliga a cumplir las medidas de segurida

establecidas, para cuyo
Financiera de “EL [HSS",

Todas las comunicaciong
Compras, ubicada en el g

SEGURIDAD SOCIAL en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C Barrio Abajo.

25. PLAZOS PARA COI

Una vez publicadas en el
2022 hasta las 4:00 p.m
Subgerencia de Suministrg

El [HSS’ dard respuestal
formularan aclaraciones ¥
respuestas  se hard del

Administrativa y Financiera del [HSS,

a efecto de instruir a su personal sobre el cumplimien

es deberan ser dirigidas a la Subgerencia de Sun
exto piso del edificio administrativo del INSTITUT

NSULTAS
Portal de Henducompras, el plazo de consultas serd hd
bs, Materiales y Compras.

escrita a las consultas recibidas, por lo tanto a
erbales sobre los documentos del concurso. Las con
conocimiento de los demds oferentes,

por parte de

d que "El IHSS" tiene

proposito coordinara lo conducente con la Gerencia Administrativa y

o de tales medidas.

ninistros Materiales y
O HONDURENO DE

ista el dia xx de xxx de

. Las consultas deben realizarse en fisico o via correo electronico a la

ningun participante se
sultas y sus respectivas
la Gerencia
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Formato Presentacion Oferta Econ6mica

Tegucigalpa M.D.C
XXX de 2022

SENORES

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTE

Estimados Sefiores:

Por este medio, en mi conglicién personal, manifiesto que mi propuesta economi

ANEXO No. 1

ca es la siguiente:

HOMDURAS

DESCRIPCIQN

TOTAL EN 1

EMPIRAS

a) Monto de los honorarios profesionales

b) Monto de los gastos apministrativns

Precio global (suma dJ: los literales a y b)

Impuesto sobre Renta

Impuesto sobre Ventas|

Precio total ofertado

El valor total de la

ferta es: (VALOR TOTAL EN LETRAS MAYUSC

FIRMA'Y SELLO DEL CONSULTOR

'ULAS)
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BQO

“CONTRATACION DE
PARA EL INSTITUTO Hi

Nosotros JOSE GASPAR
Identificacion (DNI) N° x
del Instituto Hondurefio d
Decreto Legislativo N°14
Republica de Honduras,

Resolucion THSS No xxx
THSS, conforme a las atr
Febrero del 2022; Publicag
Oficinas Administrativas ¢
para los efectos de este
Contratista) y de este dom|

ANEXO No. 2

RRADOR DE CONTRATO DE CONSULTORIA

UN CONSULTOR QUE BRINDE ASESORIA EN M
ONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL THSS”

L RODRIGUEZ, Mayor de Edad, Nefrologo Pedidtri
xx y de este domicilio, Actualmente en mi condicién
e Seguridad Social (IHSS), entidad con Personeria Ju

con fecha 3 de Julio de 1959 y nombrado en dic
xxx 02-2022 de fecha xx de Febrero de 2022, emitida
ibuciones otorgadas mediante Decreto Ejecutivo N°

en el Barrio Debajo de Tegucigalpa, con R.T.N. N°0
Contrato se denominara “EL INSTITUTO” y por
icilio, con Tarjeta de Identidad No actuar

ATERIA ACTUARIA

co, con Documento de
de Director Ejecutivo

ridica creada mediante
) de fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la

ho cargo mediante la
por la Junta Directiva
xxxx de fecha xx de

lo el xx de Febrero de 2022 en la Gaceta, Diario Oficial de la Reptiblica, con
019003249605, quien

la otra (Nombre del
do en mi condicidn de

de la empresa, constituida mediante instrumento publico No

otprgado en la ciudad de el de de

ante los oficios del notario segun consta en el Poder General de

Administracién autorizadd ante los oficios del notario mediante Instrumento Publico No

de | de ¢l cual se encuentra inscrito bajo el No del

tomo del Registrq de la Propiedad Mercantil de registro |, con direccion en
xxx feléfono xxxx , corrpo | ¥ quien en lo sucesivo se denominara el “CO}

convenido en celebrar,
“CONTRATACION DE (
PARA EL INSTITUTO 1
Términos de Referencia
PRIMERA OBIJETO

“CONSULTOR" efectué| las siguientes prestaciones: a) Ejecutar XXXXXX0
XXXXXXXXXXXXXXXXX, «©) XXXXXXXXXXXXX, d) XXXXX

CLAUSULA SEGUND
prestacion de los servicid
UNIDAD DE ACTUARI/
con la UNIDAD DE AC
trabajo fuera del referido
ACTUARIA del THSS ".
PAGO: Es convenido y

Contrato asciende a la sum

como en efecto por este documento dejamos for
/N CONSULTOR QUE BRINDE ASESORIA EN M
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL THSS”,
del Proceso en mencién y por las clausulas sig
DEL CONTRATO El presente Contrato tiene

A: INICIO DE LOS TRABAJOS: El proveed
s objeto de este Concurso a partir de la Orden d
A, El inicio de las |
TUARIA del “THSS"; asimismo, en caso de requer
horario, “PROVEEDR” coordinara oportunamente
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTR,
pceptado que el valor de los servicios de consultord
a

NTRATISTA” hemos
malizado el presente
ATERIA ACTUARIA
que se regira por los
uientes: CLAUSULA
por objeto que EL
LXXXXXXXXXX, b)
5.0.9.0.6.0.9.0:0.0.00.¢
or deberé¢ iniciar la
¢ inicio que envia la

abores se coordinar apropiadamente con la contraparte

r la programacion de
con la UNIDAD DE
ATO Y FORMA DE
a Objeto del presente
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de (Incorporar segin ofe
cancelara segiin la forma
periodo que dure la cons
concepto de Impuesto So
DEL “CONSULTOR":

las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asign

labores objeto de este (
mismo, relevando comp

laboral derivada de la felacion de trabajo entre el “CONSULTOR" y su

en caso de accidentes d
dafio o deterioro que en
Asimismo, el "CONSULT
una 0 mas personas asigng
de que se mantenga el 1
descrita en este contrato.
relativas a la seguridad y
GARANTIAS: GARAN
cumplimiento del prese;
Garantia de Cumplimienta
Clausula Cuarta de este C
el Articulo 101 de la Ley ¢
informe final requerido de
CLAUSULA SEPTIMA:

transferir, asignar, cambi,
disposicion  que se ref
CONTRATO: “El IHSS"
en los siguientes casos: a)

del “CONSULTOR?™, b) La sentencia firme emitida por tr

la empresa o su represents
Ley Contra el Delito de
declaracion de quiebra o 1
financiera, €) Los motivog
caso fortuito o fuerza
agraven desproporcionalin
establezca expresamente
Contratacion del Estado vy
que se efectué por razon ds
de ingresos menor a los g
conformidad con lo sefialal
para este afio. Cuando la
declarara de oficio. *El IH

le Contratacién del Estado, después de recibido a sati
conformidad a lo establecido en la Clausula Primera del presente Contrato,
CESION O SUBCONTRATACION: No se permitira la cesién ni la
subcontratacion, por consiguiente, es entendido por las partes Que "EL CONSULTOR"

rta adjudicada, indicar monto desglosado). El valo
de pago siguiente: Serd pagado en cuotas mensuale
ultorfa, con retencién del 12.5% del monto de ho
bre la Renta, CLAUSULA QUINTA: OBLIGACI
asume en forma directa y exclusiva, en su condic

Lontrato y cualquier otro personal relacionado con
letamente y en forma incondicional al “IHSS” de

]

trabajo o enfermedad profesional y ademés ar
ocasion de la ejecucion del Contrato se cause a |
OR™ se obliga en casos de ausencia temporal o defin
das, a sustituirlos de inmediato con el perfil requerid
nismo nimero y calidad de personal que se necesita
El personal designado debera cumplir con las disp
movilizacion dentro de la Institucion. CLAUSUL

“EL IHSS” retendrd al

J

TIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar <
hte Contrato,
, el diez por ciento (10%) de cada pago de honorar
ontrato. Dicho valor sera devuelto al “PROVEEDOR

“CONSU

antes mencionado se
iguales, de acuerdo al
norarios mensuales en
ONES LABORALES
ion de patrono, todas
e para desarrollar las
el cumplimiento del
toda responsabilidad
1s empleados, incluso
esponder por cualquier
0s bienes del “IHSS".
itiva de sus labores de
0 por “EL IHSS" a fin
1 para realizar la labor
osiciones del “IHSS",
A SEXTA: DE LAS
1 fiel y correcto
LTOR" en calidad de
ios establecido en la
" conforme lo dispone

iera at  Contrato.

CLAUSULA OCTAVA:

El grave o reiterado incumplimiento de las cl

de interés piblico o las circunstancias

ente su ejecucion. f) El mutuo acuerdo de las pa
este Contrato, la Constitucion  de

astos proyectados y en caso de necesidades imprevis
do en el Articulo 78 de las disposiciones generales de
resolucion se deba a causas imputables Al CONSU
8S” podrd en cualquier momento resolver el contr:

la Repub
su Reglamento. h) En caso de recorte presupuestario
¢ la situacién econdmica y financiera del pais, la estim

faccion del “IHSS" el

no podra

ar, modificar, traspasar su derecho de recibir pagos o tomar cualquier

ESOLUCION DEL

gjercerd su derecho para resolver o dar por terminado el presente Contrato
dusulas convenidas por parte
ibunal competente en la cual se declare que
nte estin comprendidos en los casos sefialados en Ids articulos 3 y4dela
Lavado de Activos. ¢) La disolucién de la sociedad mercantil, d) La
p suspension de pagos “DEL CONSULTOR” o su ¢ mprobada incapacidad
imprevistas calificadas como
mayor, sobrevivientes a la celebracién del Contratp, que imposibiliten o

es. g) Las demas que
ica y la Ley de
de fondos nacionales,
acion de la percepeidn
ta o de emergencia, de
1 Presupuesto vigentes
LTOR, “EL IHSS" 1a
ito, sin que mediare
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fuerza mayor, si “EL C

que asume y que sean significativas para la oportuna y adecuada prestacion

presente Contrato. En esj
incumplimiento  del Cont

fuese parcial, de las obligaciones que asume sin previa autorizacion del “THSS’

de las condiciones genera
contrato, la Ley de Cont
contrato se hara por escrit
los motivos en que tal
INTEGRANTES DEL O
igual eficacia entre las p
Privado N°

es y especiales del contrato. ¢) Las demds que establ

accion se fundamenta. CLAUSULA

presentada por “EL. CONSULTOR". ¢) La Oferta Econémica presentada por *

La  Resolucion No

B (Resolucion de Adjudicacion. e)

emitida por la Junta Directi

complementarios que s
entre las partes contr
CONFIDENCIALIDAD
de sepuridad que "EL
con la UNIDAD DE A
cumplimiento  de tales 1
gjecucion del presente Cq
reserva, siendo responsah
“EL THSS"”, CLAUSULA
incumplimiento total o
corresponden de acuerdo
atribuye a caso fortuito

caso fortuito, todo aconteq
que impide el exacto ¢
provocadas por fendmen
naufragio e incendios.
vigencia de este contratq
aceptado por la UNIDA
SOLUCION DE CON1
surgiere entre “E] [HSS"

antes. CLAUSULA DECIMA: MEDIDAS
Y AUDITORIA: “EL CONSULTOR” se obliga

CTUARIA  del " THSS", a efecto de instruir a
nedidas. Considerando la naturaleza de la informac

e por los dafios y perjuicios que por la divulgacién

simiento que no ha podido preverse o que, previsto, n
umplimiento de las obligaciones contractuales, ta
0s naturales, accidentes, huelgas, guerras, revolu
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VALIDEZ D
serd desde el inicio del proyecto hasta la entrega

ROVERSIAS O DIFERENCIAS: Cualquier dife
y el “CONSULTOR", debera resolverse en fo

escrito entre ambas partes; en caso contrario, se someterd a la jurisdiccién y

correspondiente  del Dej
CUARTA: NORMAS

documentos integrantes
Republica, la Ley de C
No (de a

fecha de emision

artamento de Francisco Morazdn en Honduras. CL
APLICABLES: En lo no previsto en el presen
serdn aplicables las normas contenidas en la
ontratacion del Estado y su Reglamento y lo pre
djudicacion) emitida por la Junta Directiva del “THS
'y lademads legislacion que rige la materia.

Los
hayan originado y en general toda la correspondencia que se gire

THSS" tiene establecidas, para cuyo propésito coo

A\ DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO O F]
parcial por parte del "CONSULTOR” sobre las
con el presente contrato, no seré considerado coma
o fuerza mayor, debidamente justificado. Se entender por fuerza mayor o

ONSULTOR" incumpliera de manera relevante alguna de las obligaciones

del servicio Objeto del

ecial, sin que ésta enumeracion sea especifica, constituyen causales de
rato por ‘EL CONSULTOR" las siguientes: a) La transferencia, aunque

. ) La no observancia
pzca expresamente este

ratacion del Estado y su Reglamento. La notificacidn de la resolucion del
), a partir de la cual se considerara efectiva la misma, explicando en la nota
NOVENA: DOCUMENTOS
ONTRATO: Forman parte de este Contrato, con derechos y obligaciones de
artes, los documentos siguientes: a) Términos de Referencia del Concurso
CPR-002-2022, sus anexos y enmiendas: D) La Documenta

cion Técnica y Legal
EL CONSULTOR". d)
va del IHSS" el
emas documentos

DE SEGURIDAD,
a cumplir las medidas
rdinara lo conducente
su personal sobre el
6n suministrada en la

nirato, “EL CONSULTOR" se compromete a utilizar la misma con estricta

pueda acarrear contra
UERZA MAYOR: El
obligaciones que le
incumplimiento, si se

o ha podido resistirse y
les como: Catistrofes
ciones o sediciones,
JEL. CONTRATO: la
del mismo y que sea

D DE ACTUARIA DEL IHSS. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

rencia o conflicto que
rma conciliatoria y por
ympetencia del juzgado
AUSULA DECIMA
e Contrato y en sus
Constitucién de la
visto en la Resolucién
S" el
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CLAUSULA DECIMA (
a to establecido en ¢l Art
TAITP), de conformidad g
Acceso a la informacidn p

JUINTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Las partes en cumplimiento
iculo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica (L
on el Acuerdo institucional No.SE-037-2013, emitido por el instituto de
Ublica el veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013) y publicado en el

Diario Oficial “La Gaceta
que evitando las préctica
transparencia, equidad y

el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013),
s de corrupcion podremos apoyar la consolidaci
endicion de cuentas en los procesos de Contratacion

y con la conviceion de
on de una cultura de

y adquisiciones del
mprometemos libre y
respeto a las leyes de
, equidad, tolerancia,
bsteniéndonos de dar
y aplicacion de los
acién y adquisiciones
ransparencia, igualdad
que actué debidamente
idor, socio o asociado,
0, aquellas en la que
valor para influenciar
no aquellas en las que
s partes o entre una de

Estado, para asi fortalgcer las bases del Estado de Derecho, nos col
voluntariamente a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de
la Republica, asi com los valores de: integridad, lealtad contractual
imparcialidad y discrecién con la informacién confidencial que manejamos, 4
declaraciones piiblicas sgbre la misma. 2, Asumir una estricta observancia
principios fundamentales| bajos los cuales se rigen los procesos de contrat
publicas establecidos en|la Ley de Contratacion del Estado, tales como. T
y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona
autorizada en nuestro nonjbre y representacion y que ningtin empleado o trabaja
autorizado o no, realizaré:|a) Practicas Corruptivas: entendiéndose estas com
se ofrece dar, recibir, 9 solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de
las acciones de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiéndose estas con
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 m4

lag partes y uno o variog
incluyendo influenciar en
informacion que deba ser]

terceros, realizado con la intencion de alcanzar u
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Re
presentada a través de terceros a la otra parte para

propésito inadecuado,
visar y verificar toda la

cfectos del Contrato y
dejamos manifestado que

informacién intercambiad
asumiran la responsabilig

durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la
A fue debidamente revisada y verificada, por to que ambas partes asumen y
lad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad,|para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida|confidencialidad sobre
toda la informacién a quelse tenga acceso por razones del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstepernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compramisos de esta Clausula
por Tribunal competente |y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma nme:ma ante las autoridades correspondientes cualquier| hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual s¢ tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a
los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
cldusula daré¢ lugar: a) De parte del Contratista o Consultor: i) A Ja inhabilitacién para contratar con el
Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. {i) A la aplicacién al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incqumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarian derivadas régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan|b) De parte del Contratante: 1) A la eliminacion definitiva del (Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad
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De su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser
futura en procesos de coptratacion. ii) A la aplicacion al empleado o furcig
sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta de Etica del Servido

sujeto de elegibilidad
nario infractor, de las
r Publico, sin perjuicio

De exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior,

las partes manifiestan la Tcptacién de Jos compromisos adoptados en el preses

entendido que esta Decl

constancia. En fe de to cual y para constancia, suscribimos el presente contrato

de un mismo contenido,
~dias del mes de

racion forma parte integral del Contrato, firmando

en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del T
del afio

DIRECTOR EJECUTIVQ

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL CONS

nte documento, bajo el
voluntariamente para
en tres (3) ejemplares
Distrito Central, a los

ULTOR
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ANEXOS 3
FORMATOS

FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE OFERTAS
CONCURSO PRIVADQO No CPR-002-2022

Tegucigalpa M.D.C,

XXX de 2022

SENORES

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESENTE

Estimados Sefiores:

Por este medio, en mi condicién personal, de representante legal o gerente propictario o propietario de
(nombre del consultor ul oferente), hago formal designacion de (nombre de la persona
designada) con numero| de identidad No para que nos represente en la
recepeion  de ofertas| del Concurso Privado No CPR-002-2022 “CONTRATACION DE UN
CONSULTOR QUE BRINDE ASESORIA EN MATERIA DE ACTUARIA PARA EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL THSS”

Atentamente,

Firma del Consultor y Sello de 1a Firma,

31




HOMDWUAS

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades

Yo

» mayor de edad, de estado civil

, de nacionalidad

con domicilio en

y con Tarjeta de Idq

. 4. - eH
JURADA: Que ni mi pet
inhabilidades a que se re
continuacion se transcribe

“ARTICULO 15.- Aptitud

personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que teniendo plena ¢

bnomica y financiera y su idoneidad técnica y profi
le las circunstancias siguientes:

acrediten su solvencia ec
comprendidas en algunas ¢
1) Haber sido condenados
publica, cohecho, enrique
publicas, malversacion de
condena. Esta prohibicion
cuyos administradores o

nombre o en beneficio de las mismas;

2) DEROGADO;
3) Haber sido declarado en
4) Ser funcionarios 0 emp
cualquier institucion desce
sin perjuicio de lo previsto
5) Haber dado lugar, por
cualquier contrato celebra
Proveedores y Contratista
tendra una duracion de do
en sus contratos en dos ocq
6) Ser conyuge, persona
consanguinidad o segundg
responsabilidad esté la preg
0 la firma del contrato;

7) Tratarse de sociedadeg

publicos que tuvieren infly
cualquier etapa de los proc|

las compaififas que cuenten

parientes dentro del cuarto

wando en mi condicién personal, por la presente HA

fieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratac
n:

cimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el

sona no se encuentran comprendidos en ninguna

para conlratar e inhabilidades. Podran contratar con

mediante sentencia firme por delitos contra la propieg

caudales publicos o contrabando y defraudacién fisct
también es aplicable a las sociedades mercantiles u o
representantes se encuentran en situaciones simila

quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fue
leados, con o sin remuneracién, al servicio de los Pe
ntralizada, municipalidad u organismo que se financi
en el Articulo 258 de la Constitucién de la Republica
causa de la que hubiere sido declarado culpable, a
do con la Administracion o a la suspension tempqg
5 en fanto dure la sancién. En el primer caso, la pr
3 (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sid
siones, en cuyo caso la prohibicién de contratar serd d
vinculada por unién de hecho o parientes dentro
b de afinidad de cualquiera de los funcionarios o
palificacion de las empresas, la evaluacién de las prop:

hencia por razon de sus cargos o participaren direct
edimientos de seleccion de contratistas. Esta prohibici
con socios que sean conyuges, personas vinculadas
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de Jos

mercantiles en cuyo capital social participen func

entidad/pasaporte No.
\GO DECLARACION
de las prohibiciones o

ion del Estado, que a

la Administracidn, las
apacidad de ejercicio,

esional y no se hallen

lad, delitos contra la fe

ejercicio de funciones

al, mientras subsista la

tras personas juridicas

res por actuaciones a

ren rehabilitados;
deres del Estado o de
e con fondos publicos,

a resolucion firme de
ral en el Registro de
ohibicion de contratar
0 objeto de resolucion
efinitiva;

del cuarto grado de
empleados bajo cuya
uestas, la adjudicacion

ionarios o empleados
a o indirectamente en
on se aplica también a
por unién de hecho o
funcionarios o
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Empleados a que se refier
0 de representacitrpersor
8) Haber intervenido din
contratacion o haber parti
de referencia, excepto en

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del

anterior, se incluyen el Pr
Subsecretarios de Estado,
Estado, los Diputados al
miembros del Tribunal Su
magistrados del Tribuna
Derechos Humanos, el Fi
las Fuerzas Armadas, 1
instifuciones descentralizg
contratacion de cada Mun
sus cargos intervienen dirg

En fe de lo cual firmo la
de a

5

; 1

Firma:

o,

P

e el numeral anterior, 0 aquellas en las que desempeiic

MDA

n, puestos de direccion

ectamente o como asesores en cualquier etapa de
cipado en la preparacion de las especificaciones, plar
ictividades de supervisién de construceion,

(e

presente en la ciudad de

Uy ¥

los procedimientos de

10s, disefios o términos

umeral 7) del Articulo

esidente de la Reptiblica y los Designados a la Presidencia, los Secretarios y
los Directores Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de
Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los
premo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de 1a Republica, los
| Superior de Cuentas, ¢l Comisionado Nacional |de Proteccién de los
scal General de la Republica y el Fiscal Adjunto, log mandos superiores de
0s Gerentes y Subgerentes o funcionarios de similares rangos de las
das del Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en el dmbito de la
icipalidad y los demés funcionarios o empleados piblicos que por razon de
ecta 0 indirectamente en los procedimientos de contratacion.”

, Departamento

08 dias de mes de

de

Esta Declaracion Jurada d
autenticarse por Notario B

cbe presentarse en original con la firma autenticada ar
xtranjero debe ser apostillado).

ite Notario (En caso de
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For

Yo

mulario Declaracion Jurada de In

, Mayor de edad,

, de Nacionalidad con

=

Y con Tarjeta de Identid
condicién de Representa

presente HAGO DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD: Que
representada se comprometen a:

1.- A practicar las mas e

2.- Abstenernos de adop
en el presente proceso
aspectos que pudieran ot

3.- A no formular acuerd

seanconstitutivas de:

PRACTICA CORRUE

indirectamente, cualquief
parte.

PRACTICA DE FRAL
hechos y circunstancias,
alguna parte para obtemer un beneficio financiero o de otra naturaleza o

obligacién,

PRACTICA DE COE]
perjudicar o causar daf

influenciar indehidamen

PRACTICA DE COL]I
intencidonde alcanzar un

las acciones de otra partg.

PRACTICA DE OBS1
deliberadamente evideng
losinvestigadores con el
préctica corrupta, fraudi
cualquier parte paraimpe
la investigacion o que pt

]

ad/Pasaporte No
te Legal de

5

tegridad

de EstadoCivil
domicilio en

actuando en mi

evadas normas ¢ticas durante el presente proceso de ¢

de contratacion induzcan a alterar ¢l resultado del
0s con otros proveedores participantes o a la ejecucid

"TA: Que consiste en ofrecer, dar, recibir, o so
I cosa de valor para influenciar indebidamente las

UDE: Que es cualquier acto u omisién, incluida la
que deliberada o imprudentemente engafien, o int

RCION: Que consiste en perjudicar o causar dafio,
0, directa o indirectamente, a cualquier parte o a
e las acciones de una parte.

USTON: Que es un acuerdo entre dos o mds partes
proposito inapropiado, lo que incluye influenciar en 1

TRUCCION: Que consiste en a) destruir, falsificar,
ia significativa para la investigacion o realizar declara
fin de impedir materialmente una investigacion sobre
1lenta, cohersiva o colusoria; y/o amenazar, hostig
dir que divulgue su conocimiento de asuntos que son
osiga la investigacidn, o b) todo acto dirigido a impe

. por la
mi persona y mi

ontratacion,

lar conductas orientas a que los funcionarios o empleados involucrados

praceso u otros

orgar condiciones més ventajosas en relacion a los demds participantes.

n de acciones que

licitar, directa o
acciones de otra

tergiversacion de
lenten enganar, a
pata evadir una

0 amenazar con
sus bienes para

realizado con la
orma inapropiada

alterar u ocultar
ciones falsas ante
denuncias de una
ar o intimidar a
importantes para

dir materialmente

HINDLIFR A
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el gjercicio de los derechosdel Estado.

4.- Asi_mismao declarg que entiendo _que las acci es mencionadas son ilustrativas y no
limitativas de cualquier ptra accion constitutiva de delito o contraria al derecho en perjuicio del
patrimonio del Estado de Honduras; por lo que expreso mi sumision a la legislacion nacional
vigente.

5.- Declaro que me obligo a regir mis relaciones comerciales con las Instituciones de Estado de
Honduras bajos los principios de la buena fe, la transparencia y la competencia leal cuando

participenen procesos dg licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras o
CONCUrsos.

6.- Declaro que mi representada no se encuentra en ninguna lista negra o en 14 denominada lista
Clinton (o cualquier ofra que la reemplace, modifique o complemente) ni que haber sido
agregado enla lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del Tesoro del EEUU),
asi como que ninguno| de sus socios, accionistas o representantes legales se encuentren
impedidos para celebrar actos y contratos que violenten la Ley Penal.

7.- Autorizo a la institucion contratante para que realice cualquier investigacidn minuciosa en el
marco del respeto y al debido proceso sobre précticas corruptivas en las cualds mi representada

hayao este participando| Promoviendo de esa manera practicas éticas y de buéna gobernanza en
los procesos de contratagion.

En fe de lo cual firmq la presenta en la ciuda municipio de
, Departamento de a los ,
dias del mes de del afio

FIRMA Y SELLO

(en caso de persona Natural solo Firma)

Esta Declaracion Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante Notario (En casode
autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillado)
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DECLARACION JURADA LEY ESPECIAL CONTRA EL LAVADO DE

ACTIVOS

Yo mayor de edad, de estado civil
con domicilio en

de nacionalidad
con tarjeta de

identidad/pasaporte N° actuando en mi condicién de Representante

persona, ni mi representada se encuentran comprendidos en ninguna

refieren los Articulps de la Ley Contra el Lavado de Activos, que a co
ARTICULO 36.- DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS, Incurre en

activos y debe ser gancionado con pena de seis (6) a quince (15) afios de
0 por interpdsita persona: Adquiera, invierta, transforme, resguarde,
transporte, transfie
legalice o impida 1 dctm‘mmamon del origen o la verdadera naturaleza,

el destino, el movimiento o la propiedad de activos productos direct
actividades de trafi¢o ilicito de drogas, trata de personas, trifico ilegal de
moneda, trafico organos humanos, hurto o robo de vehiculos

Legal de la empresa

por la presente hago: DECLARACION JURADA que ni mi

de los casos a que se
ntinuacién se detallan.
el delito de lavado de
reclusion, quien por si
administre, custodie,

, convierta, conserve, traslade, oculte, encubra, de anariencia de legalidad,
ik

si como la ubicacion,
ps 0 indirectos de las
armas, falsificacion de
automotores, robo a

instituciones finangieras, estafas o fraudes financieros en las actividades de la administracion

del Estado a em
terrorismo, terroris
contra la Adminis
ambiente; o que

resas privadas o particulares, secuestro, extorsio
o, trafico de influencias y delitos conexos y cualesc

n, financiamiento del
Juiera otro que atenten

acion Publica, la libertad y seguridad, los recursos naturales y el medio
tengan causa o justificacion econémica o licita de su procedencia. No

obstante, la Pena d¢be ser de: 1) Seis (6) a diez (10) afios de reclusién, si el valor de los activos

objeto de lavado sea igual o menor al valor equwalcnte a sesenta (70

salarios minimos mas

altos en la zona; 2) Diez (10) afios un (1) dia a quince (15) afios de reclusion si el valor de los

activos objeto del lavado supera un valor equivalente a los setenta (70)

salariosminimos y no

sobrepase un valor|a los ciento veinte (120)salatios minimos mas altos de la Zzona;y, 3) Quince

(15) afios un (1) dia a veinte (20) afios de reclusion si el valor de los ac
supere un valor equivalente a ciento veinte (120)salarios minimos més
promotores, jefes

tivos objeto de lavado,
altos de la zona. A los

irigentes o cabecillas y beneficiarios directos o indirectos de las actividades

de lavado de activos, se les debe imponer la pena que le correspondiere en el presente Articulo,

incrementada en
sancionado de seis

n tercio (1/3) de la pena. ARTICULO 37. TESTAFERRATO Debe ser
(6) a quince (15) afios de reclusién, quien preste bu nombre en actos o

contratos reales o simulados, de cardcter civil o mercantil, que se refieran a la adquisicidn,

transferencias o administracion de bienes que: procedan directa o

actividades de trafico ilicito de drogas, trata de personas, trafico ilegal de
moneda, trafico de prganos humanos, hurto o robo de vehiculos automoto
financieras, estafas| o fraudes financieros en las actividades de la Adm
privadas o particulpres, secuestro, extorsidn, financiamiento del terroris

indirectamente de las
armas, falsificacion de
res, robo a instituciones
inistracion del Estado,
mo, terrorismo, trafico

de influencias y delitos conexos y cualesquiera otro que atenten comtra la Administracién
Publica, la libertad ly seguridad, los recursos naturales y el medio ambiente; o que no tengan
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causa o justificacid
debe ser de: 1) Seisg
sea igual o menor :
Diez (10) afios un

lavado supere un vi
ciento veinte (120)
veinte (20) afios d
equivalente de los d
DE ASOCIACION
de activos o testafg
diez (10) afios. Al
encubrimiento de 1
de esta Ley, rebajad
EJECUTADO POR
Publico que valiénd
de lavado de activg
ejecucion de lavadg
Articulo 38 de esta
el gjercicio de cualg

también se debe dplicar a los representantes legales de las persona

participado en la co

En fe de lo cual firm
FranciscoMorazan,

NOMBRE Y FIRMA
DEL CONSULTOR|

n econdmica o licita de su procedencia. La pena de
(6) a diez (10) afios de reclusién, si el valor de los ac
1l valor equivalente a setenta (70) salarios minimos 1
1) dia a quince (15) afios de reclusion, si el valor d¢
ilor equivalente a setenta (70)salarios minimos yno §
salarios minimos més altos de la zona; vy, 3) Quince
e reclusion, si ¢l valor de los activos objeto de 12
iento (120) salarios minimos mas altos de la zona. AR
ILICITA. Quienes se asocien o confabulen para com
rrato deben ser sancionados por ese solo hecho, con
RTICULO 39.- DELITO DE ENCUBRIMIENTO. |
vado de activos, se le debe sancionar con la pena sefl
a en un tercio (1/3). ARTICULO 40.- DELITO DE L,

EMPLEADO O FUNCIONARIO PUBLICO. El Er
ose de su cargo participe, facilite o se beneficie en el ¢
s, encubrimiento del delito de lavado de activos o e
 de activos, debe ser sancionado con una pena igua
Ley, aumentada en un cuarto (1/4) y la inhabilitacion
uier cargo piiblico, como penas principales. La penain

mision de este delito

o la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Departam
alos dias del mes de__|

DEL GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL SELL

delito de Testaferrato
tivos objeto del lavado
1ds altos de la zona; 2)
> los activos objeto del
pbrepase un valor a los
(15) afios un (1) dia a
wvado supere un valor
'TICULO 38, DELITO
eter el delito de lavado
reclusion de seis (6) a
Al autor del delito de

alada en el Articulo 38

AVADO DE ACTIVO
npleado o Funcionario
esatrollo de los delitos
n la asociacién para la
a la establecida en el
1 absoluta definitiva en
dicada en este Articulo

§ juridicas que hayan

ento de
\del 2022,

o
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FORMATO PRESENTACION DE SOBRES

NOMBRE DE LA FIRMA DOCUMENTACION LEGAL
DIRECCION COMPLETA No de TELEFONO TECNICA Y OFERTA ECONOMICA
NUMERO DE FAX Y CQRREO ELECTRONICO

IDENTIFICANDO SI EL CONTENIDO ES ORIGINAL O COPIAS

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
TEGUCIGALPA, MDC
HONDURAS, C.A

FECHA Y HORA SENALADA CONCURSO PRIVADO
PARA LA RECEPCION N° 002-2022
DE LOS DOCUMENTOS IQUE CONTIENEN,

SEGUN SE INDICA EN HL AVISO DE CONCURSO
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HOMDUEAS

INVITACION

Oficio N° XXX -2022-DEI-IHSS

Tegucigalpa, M.D.C, vierrles 22 de julio de 2022

Sefiores
XXXX
Su Oficina

Ref. CONCURSO PRIVADO N° CPR-002-2022 “CONTRATACION DE UN CONSULTOR QUE

BRINDE ASESORIA EN MATERIA DE ACTUARIA PARA EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD”

Estimados sefiores:

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), esta realizando un proceso de Concurso Privado
‘para la CONTRATACION DE UN CONSULTOI( QUE BRINDE ASESORIA EN MATERIA DE
ACTUARIA PARA EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL IHSS” para lo cual

estd invitando a los interesddos a participar en el mismo, Se adjunta CD con la informacién del proceso
referido.

Para la presentacion de ofeftas deberan remitirse a més tardar el XX_de XX de 2022 hasta las 10:00

am., dirigido a la sub getencia de Suministros, Materiales y Compras en sexto piso del edificio
administrativo, barrio abajd.

Por lo anterior, agradecer¢mos que en el término de tres dias envien por escrito su aceptacién a
participar en este proceso dirigida a la sub gerencia de Suministros, Materiales y| Compras, sexto piso,
edificio administrativo, bartio abajo, Tegucigalpa.

Atentamente,

JOSE GASPAR RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
Instituto Hondurefio de Segpiridad Social
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